Fur den Sinn des Lebens ist jeder
selbst verantwortlich

Wie steht es um den Glauben? Das wollte der Caritasverband fiir die Diézese Wiirzburg
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von seinen Mitarbeitenden wissen. In der Studie zeigt sich, dass grofie spirituelle Vielfalt

herrscht, eine Tendenz zum inklusiven Christentum, aber keine ,, Kirchenflucht*.

Michael N. Ebertz, Lucia Segler

»WENN SIE SICH WIRKLICH fiir
mich und mein Leben interessieren, dann
mache ich mit, aber auch nur dann“So rea-
gierte eine Mitarbeiterin auf die Anfrage
fiir ein Interview im Rahmen der Studie
»opiritualititen als Ressource fiir eine die-
nende Kirche. Die Wiirzburg-Studie“!.
Darin wurden erstmals hauptberufliche
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der
organisierten Caritas zu ihrem Glauben
reprisentativ befragt. Auftraggeber waren
der Bischof von Wiirzburg, Friedhelm Hof-
mann, zusammen mit dem Vorsitzenden
des Caritasverbandes seiner Didzese,
Domkapitular Clemens Bieber. 2200 Fra-
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Meditation wird wert-
geschiatzt - gern auch
mit Anleihen aus
anderen Religionen.
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gebogen konnten ausgewertet werden.
Dabei wurde ein weites Panorama an
Glaubensvorstellungen selbst unter den
katholischen Mitarbeitenden (79 Prozent),
mehrheitlich Frauen, festgestellt. Die Kir-
che mit ihrer Caritas ist vielfiltiger als ihr
Ruf, auch in der Spiritualitit ihrer — bun-
desweit mehr als 600.000 — Mitarbeiten-
den.

Autonomieschutz fiir eigene
spirituelle Ressourcen

Die Mitarbeiterschaft ist, so belegt die Stu-
die, hochgradig religios pluralisiert. Spiri-
tuell vielfdltiger als gedacht sind auch die

Katholikinnen und Katholiken. Die Mehr-
heit der Befragten lehnt eine spirituelle
Homogenisierung der Mitarbeiterschaft
ab, was freilich auch heif3t, dass sie im Blick
auf die Arbeitsorganisationen der Caritas
mit der Leitidee der Caritas als Glaubens-
gemeinschaft nicht viel anzufangen weil3.
Die meisten Mitarbeitenden wiinschen
einen Schutz der Pluralitit ihrer spirituel-
len Quellen, ja Autonomieschutz fiir ihre
eigenen spirituellen Ressourcen. Fiir den
Sinn des Lebens, so betonen sie mehrheit-
lich, ist jeder Mensch selbst verantwortlich:
das Individuum, nicht die kirchliche Insti-
tution. Dass man sich dabei auch an ande-




ren Religionen orientiert und vielleicht
sogar ,,Abstecher® in alternative spirituel-
le Welten macht, Vorstellungen von dort
mit dem Christlichen vermischt, erhoht die
spirituelle Mannigfaltigkeit unter den
Befragten.

Wer jedoch meint, dass damit auch eine
mogliche , Kirchenflucht“ einhergehe, der
irrt. Es ist festzustellen, dass die Mitarbei-
ter(innen) der Caritas im Vergleich zu den
westdeutschen Katholik(inn)en kirchen-
néher sind, wenngleich sie kritisch einge-
stellt sind gegeniiber der kirchlichen Insti-
tution. Die meisten von ihnen suchen ihre
Spiritualitdt nicht in markanter Abgren-
zung zur Kirche, sondern in ihr — finden
aber oft nicht, was sie suchen. Der kirch-
lichen Institution steht man umso distan-
zierter gegeniiber, je mehr sie in Gestalt
der geistlichen Herrschaft auftritt; wenn
sie religiosen Gehorsam fordert und
unsensibel ist fiir die personliche Glaubig-
keit im Kontext der jeweiligen Biografien;
wenn sie nur ihre einsilbigen Dogmen
wertschitzt und nicht die Mehrstimmig-
keit der spirituellen Erfahrungen. Aussa-
gen iiber die Kirche werden in der Studie
dann abgelehnt,
»HInstruktionsglauben*im Sinne des katho-
lischen Theologen Edmund Arens oder
einen ,,Gehorsamsglauben“ statt eines
,» Verstehensglaubens® (nach Eugen Biser,
Fundamentaltheologe) in der Glaubens-
kommunikation formulieren und damit

wenn diese einen

die Freiheitswerte der Einzelperson miss-
achten. Einige leben privat anders, als es
die offizielle Kirche erwartet. Aus ihr aus-
zutreten, kdme der Mehrheit von ihnen
dennoch nicht in den Sinn: Nicht blof3 aus
taktischen Griinden bleiben sie in der Kir-
che, um etwa den Arbeitsplatz zu sichern.
Solche ,,Arbeitsplatztaktiker gibt es zwar,
aber nur als kleine Minderheit.

Eine religiése Option unter
vielen

Gut ein Drittel geht sonntags in die Kirche.
Die Studie zeigt, dass die Verkniipfung von
Kirche als verbandlicher Caritas und Kir-
che als sakramentaler Eucharistiegemein-
schaft fiir viele nicht mehr selbstverstind-
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lich ist. Vielmehr wird Kirche als eine reli-
giose Option unter vielen angesehen und
man sucht sich individuell ein Angebot aus.
Die Abneigung gegen selbstverstdndliche
Bindung durch Liturgie nimmt umso mehr
zu, je jinger die Mitarbeiter(innen) sind.
Nicht einmal jeder Zweite dieser jungen
Mitarbeitenden behauptet mehr, das Chris-
tentum sei das Fundament seines person-
lichen Wertesystems. Die Studie beweist:
Privat gebetet wird schon, auch fiir Kol-
leg(inn)en. Fir Meditationen sind die Mit-
arbeitenden aufgeschlossen. Die Frauen
und Minner, die in der Caritas arbeiten,
postulieren als Kirchenmitglieder und Mit-
arbeitende der Caritas individuelle Reli-
gionsfreiheit. Sie ordnen ihre subjektive
Religiositit der objektiven Religiositit der
kirchlichen Institution iiber.

Das Christsein, nicht die
Konfession ist wichtig
Die Mitarbeitenden wollen niemanden
ausschliefien, sich Wertungen und damit
auch Abwertungen enthalten. In ihren
Aussagen und Haltungen tendieren sie zu
einem inklusiven, ,iiberkonfessionellen®
Christentum. Es steht, wenn iiberhaupt, die
Frage nach dem ,,Christsein® im Vorder-
grund, nicht die Frage nach der Konfes-
sion, Damit einher geht die Bereitschaft,
von anderen in ihrer Religiositdt und Spi-
ritualitdt zu lernen und ihnen gegeniiber
offen zu sein. Die Mitarbeitenden weisen
immer wieder — deutlich auch in qualitati-
ven Interviews — darauf hin, dass es fiir sie
existenziell notwendig ist, als Individuum
gesehen, wahrgenommen, respektiert und
wertgeschétzt zu werden. Sie benennen es
nicht selten als das fiir sie zentrale christli-
che Merkmal, das eine kirchliche Organi-
sation ihrer Meinung nach aufweisen muss,
wenn sie als Liebesprojekt im Dienste
Christi wahrgenommen werden will.
Diese eingeforderte Haltung impliziert
die Notwendigkeit der immerwihrenden
Uberpriifung der Wertebindung jedes ein-
zelnen Mitarbeitenden, der Mitarbeiten-
den miteinander und auch der Organisa-
tion in ihrer Unternehmenskultur. Ohne
Wertebindung keine Caritas. Sie trdgt im

Namen, dass sie unaufgebbar mit der Got-
tesliebe verkntipft ist. Und diese ist gren-
zenlos, gilt sogar den duBeren und inneren
»Feinden®, wie zum Beispiel den romi-
schen Soldaten (Mt 8,5-13) und den ,,Z611-
nern und Siindern“ (Lk 5,27-30). Gott
selbst wurde, wie es der Philipperbrief
(2,6-11) hymnisch schreibt, wie ein Sklave.
Fiir die Angehorigen des Christentums
liegt seine tiefste Inspiration in der Vorstel-
lung einer ,,Liebeserkldrung Gottes an die
Menschen“ (Eugen Biser), einer ,,aus Gott
quellenden und zu ihm zurtickkehrenden
Liebe“ (Ernst Troeltsch, protestantischer
Theologe). Zu dieser Liebesgeschichte
gehort nicht nur der ,,gréBte Revolutionér
der Religionsgeschichte*, der das ,,Antlitz
des bedingungslos liebenden Vaters zum
Vorschein“ (Eugen Biser) brachte. Zu die-
ser Liebesgeschichte gehort auch der bunt-
schillernde Randseiter des Samariters
(und der Samariterin), der biblisch ins
Zentrum des jesuanischen Gleichnisses
geriickt wird: ein Gottglaubiger zwar, aber
ein Andersgldubiger, Unorthodoxer, des
Heidentums Verdachtigter.

Vielfalt und Inklusion
Andersglaubiger ist gewollt
Wie aber damit umgehen, dass nur etwas
mehr als die Hilfte der bei der Caritas
Tétigen den Satz bejaht, dass sich ,,Gott in
Jesus Christus geoffenbart hat, und zwar
ein fiir allemal“? Es ist anzunehmen, dass
die schwache Bejahung mit der Formulie-
rung des Items zusammenhéngt, obwohl
die Formulierung eine unaufgebbare
Glaubensaussage ist. Denn der weicher,
deutlich inklusiver formulierte Satz ,Es
gibt einen Gott, der sich in Jesus Christus
zu erkennen gegeben hat“, wird hiufiger
bejaht. Allerdings kénnen auch dieser Aus-
sage nur etwa die Hilfte der jingeren
Befragten zustimmen. In der ,,caritas ist
von den Mitarbeitenden Vielfalt und
Inklusion Andersglaubiger gewollt. Es
wird gefordert, sich darauf riickzubesin-
nen, dass auch AuBernseiter und soge-
nannte Randstindige in der Kirche diese
in ihrem Wirken als ,,anonyme Christen
und Christinnen®, wie der katholische
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Theologe Karl Rahner sie bezeichnet, mit-
gestalten mochten und kdnnen. Dogmati-
sche Jesus-Vorstellungen, die mit einem
exklusiven Christus-Bekenntnis einherge-
hen, wiirden — so hat es den Anschein —
eine solche Vorstellung des Christlichen
nur storen.

AuBerkirchliche religiose
Angebote wahrnehmen

Fiir die verbandliche Strategie einer Neu-
beziehungsweise Weiterentwicklung der
caritativen Kultur durch die Pflege der spi-
rituellen Ressourcen der Mitarbeitenden
ist damit eine doppelte Herausforderung
verbunden: Zum einen wahrzunehmen,
dass ein grofer Teil des Personals zwischen
unterschiedlichen und auch auferkirchli-
chen religiosen Angeboten auswihlt und
mit diesen selbstbestimmt umgeht, um
dann in einem zweiten Schritt neugierig
wahrzunehmen, welche religiosen Ange-
bote es sind, die diesen Mitarbeiter(inne)n
plausibel erscheinen. Es gilt, wertschit-
zend nachzufragen, zu ergriinden und zu

verstehen, inwieweit diese Angebote mit
der caritativen Arbeit kompatibel sind.
Dabei ist der Wunsch der meisten Mitar-
beitenden, an der ,,caritas“ mitzuwirken, in
den Blick zu nehmen und liebend anzuer-
kennen, egal worin er in erster Linie
begriindet ist. Der Satz von Abbé Huvelin,
dem geistlichen Begleiter von Charles de
Foucauld, kénnte fiir diese Haltung rich-
tungsweisend sein: ,,Wenn man einen
Menschen bekehren will, so soll man ihm
keine Predigt halten; das beste Mittel ist
nicht, ihm zu predigen, sondern zu bewei-
sen, dass man den Betreffenden liebt#
Aber steht in der Caritas Bekehrung im
Vordergrund, oder ist es nicht lediglich die
Liebe, die es zu tun gilt? ,,Caritas“ kann
jeder und jede. War es nicht ein Mann aus
Samaria, den ausgerechnet Jesus zum Vor-
bild der Nichstenliebe machte? Der hel-
fende Samariter war weder Christ noch
orthodoxer Jude. ,,Wenn aber der Samari-
ter in der Dienstgemeinschaft der Caritas
keinen Platz mehr findet®, so schrieb der-
einst der katholische Theologe Rolf Zerfaf3
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Aktionen fur eine offene Gesellschaft

in einer berithmten Kontroverse, ,,hol sie
der Teufel!*
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Mit jeweils bis zu 3000 Euro férdert die Robert Bosch Stiftung
Projekte, die den gesellschaftlichen Zusammenhalt und ein Wir-
Gefiihl starken, flr Toleranz, Vielfalt und Demokratie eintreten
und sich gegen politischen Radikalismus und Hass positionie-
ren. Unter dem Titel ,Aktionen fiir eine Offene Gesellschaft" un-
terstitzt die Stiftung Einzelveranstaltungen, ebenso aber auch
Veranstaltungsreihen oder mehrwéchige Aktionen. Denkbar
sind kreative Ansétze (Theater, Songs, Texte), Debattenbeitrage
oder Feste fir Demokratie.

Bewerben kdnnen sich Schulen, Bildungs- und Kultureinrich-
tungen, Vereine und kleine Initiativen sowie kommunale Stellen.
Ubernommen werden ausschlieBlich Sachkosten (also keine
Personalmittel oder Honorare). Bewerbungen sind durchge-
hend mdglich, es gibt keinen Bewerbungsschluss.

Die Robert Bosch Stiftung untersttitzt mit dem Férderprogramm
die ,Initiative Offene Gesellschaft” und deren Einsatz fir Demo-
kratie, Toleranz und Zusammenhalit. Unter dem Titel ,,Welches
Land wollen wir sein?“ hat die Initiative seit November 2015 be-
reits in rund 50 Theatern, Kulturvereinen und Clubs eine Diskus-

sionsreihe mit insgesamt etwa 8000 Teilnehmer(innejn veran-
staltet. Vor dem Hintergrund der Fliichtlingsbewegungen und
der Terrorbedrohung geht es um die Frage, in welcher Gesell-
schaft wir leben wollen, wie offen unsere Gesellschaft sein soll
und was wir bereit sind dafiir zu tun.

Die ,Initiative Offene Gesellschaft” ist eine burgerschaftliche Ini-
tiative ohne Parteibindung, die fiir das politische Gemeinwesen
und den Erhalt der Demokratie eintritt. Zu ihren Partnern geho-
ren neben der Robert Bosch Stiftung unter anderem die Open
Society Foundation, die Bertelsmann-Stiftung und die Diakonie.
Die Robert Bosch Stiftung hat die ,,Aktionen fur eine Offene Ge-
sellschaft* ins Leben gerufen, um auch kleinere Initiativen,
Gruppen und Vereine zu ermutigen, sich mit eigenen Aktivitaten
fur eine starke Gemeinschaft einzusetzen.

Die Antragsunterlagen und weitere Informationen stehen unter
www.bosch-stiftung.de bereit. Weitere Informationen Uber die
sInitiative Offene Gesellschaft” finden Sie unter: www.die-offe-
ne-gesellschaft.de Susanne Bauer
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